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Association Interentreprises pour la Santé au Travail

Actions collectives 2009-2010 AIST-Avignon

De nombreuses actions collectives, communes agpitssmédecins du travail et membres de I'équipe
prévention, ont été réalisées par les équipesAl&T-Avignon et, souvent, en partenariat avec des
organismes externes, en faveur des entreprisesesuiee et de leurs salariés.

* Maintien dans I'emploi : Objectif: favoriser le maintien dans I'emploi des salagagpasse
d’étre déclarés inaptes. Méthodeencontre des intervenants dans le champ dutieridans
'emploi (PDITH, SAMETH, AGEFIPH, CRAM...), promotiode la visite de reprise auprés
des médecins de soin, réalisation d'une cartogeapleis Services de Santé au Travail,
réalisation d'un cahier maintien dans I'emploi, amggation d’'une réunion d’information a
destination des médecins du travail, recours dasaistante sociale %2 jour par semaine.

« Evaluation des risques dans les pressingLbjectifs: Evaluer I'exposition des salariés et
proposer des mesures de prévention. Méthadeueil de données sur le terrain (produits,
machines, manipulations, ventilation, ...) ; meswtBosphériques ; mesure exposition des
salariés par I'utilisation de marqueurs biologiguescommandations.

» Coiffeurs : Objectif: sensibilisation des employeurs et salariés sgue chimique et a la
prévention des risques. Méthodiers des visites de salons de coiffure : redneie produis
chimiques et élaboration d’'une fiche d’entreprise

+ TMS et FPS dans les EHPAD Objectif: accompagnement de plusieurs EHPAD pour agir
sur les conditions de travail des soignants. Mé&hdtlaxes : un questionnaire médical (initié
en 2008) et une approche ergonomique du poste ailtr Cette action combine les
compétences de médecins du travail et IPRP dewdc8grde Santé au Travail (Avignon, Isle
sur la Sorgue et Salon de Provence) et est réatisgeartenariat avec ACT-Méditérannée
(ARACT).

» Grossesse et risques professionnel®bjectif: amélioration de I'information des femmes en
age de procreéer sur les risques encourus surdaléeravail en cas de grossesse. Méthode
Recherche bibliographique ; rédaction d’'arbre déwiwls par type de risque ; élaboration de
plaguettes et d'affiches d'information

* Risque chimique dans les imprimeries Objectif: évaluation du risque chimique dans les
imprimeries ; recensement des produits CMR ; itiotaa la substitution; conseils de
prévention._Méthode analyse des conditions de travail, des systeseesgentilation et des
fiches de données de sécurité, conseils adapiégpaiinerie, fiche d’entreprise type.

* Risques professionnels dans les services d'aide anucile: Objectif: déterminer les
risques professionnels (notamment TMS et chargdalgrdes salariés de structures d'aide a
domicile. Méthode enquéte aupres des salariés par questionnaiirgduel, sensibilisation
des employeurs au document unique, propositioriatede prévention.

» Plateformes téléphoniques Objectif: Mesurer I'impact sur la santé des salariés gtabilver
les risques psychosociaux de ce type d'activitéthbie: réalisation d’'une enquéte aupres
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des salariés avec l'appui du département statesigde I''UT Avignon ; Constat des
conditions de travail (agencement des postes dailireorganisation, facteurs d’ambiance
(sonore, lumineuse, thermique) ; propositions di@rgtions en faisant référence aux
recommandations existantes.

» Poussieres de bois Objectif: informer et de sensibiliser les employeurs éargss sur le
risque cancérigene des poussiéres de bois, insistda prévention primaire lors des visites
d’entreprises (fiche de visite), mise en place wimisnédical adapté, communiquer en amont
(notamment dans les CFA). Méthaod€réation d'une plaquette d’'information remisex au
salariés lors des visites médicales, Utilisationnd’ fiche de surveillance meédicale annuelle,
élaboration d’'un diaporama sur le cancer de I'eflde@t les bonnes pratiques & mettre en
place.

* Prévention du risque chimique dans le BTP Objectif: Repérage des produits chimiques et
cancérogéne dans les TPE et PME du BTP de VaudWéthode: Etude des Fiches de
Données de Seécurité et des techniques de travpilélevements d’ambiance. Aide a
l'identification des produits dangereux ; élabamtile supports destinés a la sensibilisation et
a la formation des salariés ; réalisation de fichdwiduelles d’exposition par les entreprises ;
mise en commun d’informations ; rédaction d'un guigéthodologique pour l'identification,
I'évaluation et la prévention du risque chimiqueaicérogene.

Action commune aux 5 Services de Santé au Tral@iMaucluse en partenariat avec la
CRAM-SE

Par ailleurs, les médecins du travail de 'AIST-gwbn ont participé a un certain nombre d’enquétes
et actions collectives telles que :

* Recensement dégaladies a Caractere Professionndlcoordonné par la DRTEFP),

« Participation auComité Départemental des Facteurs Psychosociagoordonnées par
DDTEFP et composé des organisations patronalggdicales, de I'inspection du travail,
d’'un cabinet de psychologues du travail, d'un irigénde prévention de la DRTEFP

» Participation a l&éunion de coordination des préventeursrganisée par la DDTEFP

» Participation a 'enquétSsUMER 2009 pilotée par Ministere du travail

» Participation au protocole expérimenRREMTES (PREvention, Médecine du Travail,
Examen de Santé) coordonné par le CETAF et I'Assig&aladie

« EVREST (EVolution et Relations En Santé au Travail) Sddseul médecin du travail

e Intervention aupregl’Organisations Professionnelles(CCl, Medef, CJD, ...) sur la
prévention des risques

Pour toute information, n’hésitez pas a contacter @tre médecin du travalil
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